< 서울우유협동조합>
	2017년 서울우유5급 신입 및 경력직원 공개채용
 선발모집 서류 마감일 : 5월 22일 (월)
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< 코리아오토글라스>
	총무,인사부문 대졸신입사원 모집
 선발모집 서류 마감일 : 5월 19일 (금)
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		구분
	모집부문
	관련전공
	우대요건
	학력
	근무지역
	인원

	신입
	총무.인사
	상경,법정
	관련 전공자
	4년제 대학
졸업 및 졸업예정자
	세종시
전의면
	0명




	1) 공통자격요건 
1) ① 4년제 정규대학(원) 기졸업자 및 졸업예정자 (종일근무에 이상이 없는 자)
1) ② 전학년 평균 B학점 이상(3.0 / 4.5 만점기준)
1) ③ TOEIC 성적 700점 이상 보유자 (TEPS 602점, TOEFL(CBT) 210점 )
1) ④ 영어말하기 성적 보유자 (토익스피킹, 오픽 限)
1) ⑤ 병역필 또는 면제자로 해외여행 결격 사유가 없는 자

▶ 우대사항 
▶ ① 영어말하기(TOEIC Speaking 7등급 이상, OPIc IH 이상) 및 제2외국어 우수자
▶ ② 해당 분야의 관련 자격증 보유자 
▶ ③ 장애인 및 국가보훈대상자 (입사서류 제출시 증빙서류 첨부)
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	1) 접수기간 : 2017년 5월 13일(토) ~ 2017년 5월 19일(금) 오후 1시 (시간 이후 접수불가) 
2) 접수방법 
2) - 이메일 접수 ( tnsrb14@kccworld.co.kr ) 
3) 접수서류 
3) - 당사양식 입사지원서, 자기소개서,성적증명서(필수)
3) - : 파일명 : 성명(주민번호앞자리) 예) 홍길동(850101) 
3) ※서류전형 합격자 발표는 5월 22일(월) 오후 6시 이후 당사 홈페이지에서 확인. 
3) ※서류합격자 면접일정 : 5/24(수) 오전 10시 
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	① 급여 및 후생복리 : KCC와 동일(http://kac.kccworld.co.kr/ → 채용정보 확인)
② 사원아파트 제공, 천안/조치원 간 통근버스 운행

	※ 서류접수 사항은 이순규 사원 (044-860-5019)에게 문의하시기 바랍니다.
※ 기타 문의사항은 김영주 과장 (044-860-5013)에게 문의하시기 바랍니다.








< 코드마>
	코드마 신입,경력사원 공개모집
 선발모집 서류 마감일 : 5월 18일 (목)
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		모집부문
	담당업무
	자격요건

	온라인마케팅AE(과장 & 차장급)
	- 고객사 커뮤니케이션
- 고객사 운영관리
- 브랜드 SNS, SEO, Viral 업무 총괄
- 고객사 시장 분석
- 디지털 캠페인 전략 수립
- SEO 연간 운영 전략 수립
	- 유관업계 경력 7년 이상
- 학력 : 대졸이상
- 연봉 : 면접 시 협의
- 수습 : 1개월
- 우대 사항
 : 프리젠테이션 능력 우수자
 : 커뮤니케이션 능력 우수자
 : 브랜드 SNS 운영 경험자
 : SEO 관련 운영 경험자
 : 브랜드 전략 수립 경험자
 : 긍정적, 적극적 사고

	온라인마케팅AE(대리급)
	- 브랜드 SNS, SEO, Viral 운영
- 디지털 캠페인 전략 수립
- 디지털 콘텐츠 기획 및 제작 총괄
- Viral 콘텐츠 관리
- 체험단, 서포터즈 운영 관리
	- 유관업계 경력 1~5년 이상
- 학력 : 대졸이상
- 연봉 : 면접 시 협의
- 수습 : 1개월
- 우대 사항
 : 문서 작성능력 우수자
 : 브랜드 SNS 운영 경험자
 : SNS 콘텐츠 제작 가능자
 : SEO & Viral 관련 운영 경험자
 : 긍정적, 적극적 사고

	온라인마케팅AE(신입)
	- 브랜드 SNS 및 SEO 운영
- 디지털 콘텐츠 기획
	- 신입 or 유관업계 경력 1년 이하
- 학력 : 대졸이상
- 연봉 : 2,400만원
- 수습 : 3개월 (최근 1년간 100% 정규직 전환)
- 우대 사항
 : 프리젠테이션 능력 우수자
 : 문서 작성능력 우수자
 : 장기근무 가능자
 : 광고홍보학과 전공
 : 공모전 입상자
 : 긍정적, 적극적 사고

	디자이너
(신입/경력)
	- SNS 콘텐츠 기획 및 제작
- 웹 프로모션 및 사이트 디자인
	- 신입 or 유관업계 경력 3년 이하
- 학력 : 대졸이상
- 연봉 : 면접 시 협의
- 수습 : 3개월
- 우대 사항
 : SNS 콘텐츠 제작 경험자
 : 디자인 센스가 남다르다고 생각하는 자
 : 포토샵, 일러스트 사용 가능자
 : 동영상 편집 가능자
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<사이버한국외국어대학교>
	사이버한국외국어대학교 직원채용공고
 선발모집 서류 마감일 : 5월 24일 (수)



	    [image: http://job3.careernet.co.kr/ci/201210/hufs_01.jpg] 

		채용분야 
	인원 
	지원자격 

	콘텐츠개발
(미디어)
	2
	• 교육용 콘텐츠 영상 제작(촬영, 편집) 1년 이상의 경력자
• 모션그래픽 가능자(중급이상)
• Aftereffect, Edius, Audition, Photoshop, Premiere 가능자
• 전공 학사학위 이상 소지자 

	콘텐츠개발
(교수설계)
	1 
	• 이러닝 콘텐츠 기획 및 교수설계 1년 이상 경력자
• 콘텐츠 개발PM 경력자 및 대학교육 콘텐츠 개발 경력자
• 업무관련 자격증 보유자 우대
• 교육공학 및 유사 전공 학사학위 이상 소지자
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	가. 국가공무원법 제33조 각호의 1에 해당하는 결격사유가 없는 자 
나. 병역필 또는 면제자로서 해외여행 결격사유가 없는 자
다. 국가보훈(취업지원) 대상자 및 장애인 우대 

	
    [image: http://job3.careernet.co.kr/ci/201210/hufs_03.jpg] 

	가. 신분 : 계약직 (단, 계약직 입사 후 1년 뒤 평가를 거쳐 1년 계약 연장 가능)
나. 급여 : 급여는 실무경력을 산정하여 본교 규정에 따름.
다. 국민연금가입, 4대보험가입, 주5일제 근무, 연수원 교직원 할인혜택, 단체보험 등. 
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	가. 1차 서류전형
나. 2차 면접전형
나. ※ 각 단계별 합격자에 한하여 차후 단계의 전형자격을 부여함. 
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	가. 입사지원서(사진첨부) 1부 : 본교 홈페이지(http://www.cufs.ac.kr) 첨부파일
나. 자기소개서 1부 : 본교 홈페이지 첨부파일
다. 졸업증명서, 성적증명서, 경력증명서, 재직증명서는 면접 시 제출 
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	가. 제출기간 : 2017. 5. 17(수) ~ 2017. 5. 24(수)
나. 제출처 : 130-791 서울특별시 동대문구 이문로 107 사이버관 605호 
나. 제출처 : 행정팀 인사담당자 앞 ☎ 02 - 2173 - 3420
다. 제출방법 : 이메일(shsh0820@cufs.ac.kr) 또는 방문 및 우편 접수(마감일 도착분에 한함) 
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	가. 각 전형 합격자는 개별 통보함. 
나. 제출된 서류는 일체 반환하지 않음. 
다. 제출서류 조회결과 이상이 있는 자는 합격을 취소함



image2.png
02 AHSHR}

HERY > WIHY > 1HE > AHEA > 2%
> QI AUAANATS WO, N A) > B 2ol TRt BE A

03 X2

2017.5.11.(2) ~ 2017.5.22.(8) 18Al

5 MB9R SHOIX| 3 22101 HBAIEQIZZE, H2i0) 3+ PLERIEETZ]

X BYMRE WY AR H3H T, CHAHEIAL £ SI9171TALE &1 A B8 Ri2|

¢ HRI(Z) EOF KRS S 20l W Al BT AN B Y =R 2R g, FALAN Y
ZASYMN T B HE

X A (ZR) 2O XK Z 22 W Al ZALAN U ZRASHN Iigl MR




image3.png
K HEMF (E7IAR BRI $H810] 1% BT A| B2 KIE)

HIR

1. ABSADYY U FYOIZAN 18
- MAPOIYE SRYN U SASYMN Ze, MU= MY YN 2y
JIEEBM, FUSKSE IIFUASIM 2157
. FUSRAR 18
- HAHE AN TIXHE, 01710A $HSYM F7t HE
- ZEPEU X L HPURIYAAN £ HE

W

T ABSARE (R XIE)

2. 2AROPYHBYA (2015.7.1. 01 5 Lx{oi ¢teh)

3. ZEI5YM (2017.5.1. 013 WS E SN0 o)

4 HARIHHYRIS M, FoHAISHM

5. S XK B2 APUME DN, ARl =8 2o W HR A 1R





image4.png
04 FO(ZEXL 71F), B34 Y 7 ERZEEA

AU 43,7002

- %5929

- SXAZH MY

- & A MK K1Y

- A% {IHRYE X1

- 43719198 X

-7z N2

- MBS XY

- FEHREZ X1 (34 018 24X10] EHEh)

X AZHZOIE Frix| XASB@ B 7IF), AM-Y Bet FAY,
% QIEL7IZHES BOH= TE| 29 52| 2 70% XIS 21528

=2AFYS

05 MRHY ARt UE

2 2017.5.30.0 154, MBS SHOIX| X HEMOIE(QRISTE, 72|00l 2l 7k
SAIRHHESX] (Ololi) = HEZ 2X)

oA UE A BT Y A 2 ASE




image5.png
06 7|EFAFEH

o HENTE AR get 717 UARES 8181 8,3.(S) IE WA,
712 L DIAIHRIR| MR BIRHSIX] 248

HreuyYY TYEAY SAAUOIACN YR E HHUYYY XY § 2TUS
eIz 2017.7.17.(20)~7.31.(20) 712t L A910) T3] Lp0f $tet
EYSX| N2SEA ST SYHR 71 (YES) MSLRYSTY AA2REY

RN EUYE SYMT BR A BAYZ) 247 20
o2 HYE YA YR U YT M= N o[t EX) X SHOK|A Helvts
o2 MY W MRARGS e AP W2t $E S+ US




image6.jpeg
[ 718474




image7.gif




image8.jpeg
R =use




image9.jpeg
[ B4712 9 B4 w




image10.png





image11.jpeg
[ac EskUES




image12.jpeg
> ASEANYE

(SR UE & ALAN IY)




image13.jpeg
fac ELEEEE]




image14.jpeg




image15.jpeg
El»“)ﬁ»‘

MeHY ey E ) U
% A0l M2tN PTHEE JKs




image16.gif




image17.jpeg
[] 1250 L X| X2




image18.jpeg
O 2S5 XX




image19.jpeg
[] ZH20)| &AL AR U (S




image20.jpeg
O dguy




image21.jpeg
u pIEIVES




image22.png





image23.jpeg
O NEX




image24.jpeg
1 7|E}




image1.png
01 2EFE L SAXHA

L BEMA

- 4T tig ERAIYXH20171 8Y) B 7IZURL, S O St

- EXHE Yo E £ WHAH(E, 2017.6.30. 01 HAE THst &t 2e)
o S0 21 100 ¥
 BURRE SAMA

Sl B P
gzl HE,
X al H2X|
o | 22N — Bt fﬁxm St
e o &
wuwey/ | S [ NEODEM wlBe MEe s, | MEIMOW | ME 45,
zaze hAE B BRI XS uRN | FHA
TP, ), e, 21 2t T
22 - STUSIAIN, SREWND| | o 20 KAE | ME, 4,
ez FWW LKA, BN | memen | AHAS
TIALXIAS 3 17001 2R
YRRHE 27N
eom, | ZEMOW
SUNES | an0m olgal, ZHR
Jin | 2PN el E L e
o mexgeam | I
Z3ao Promyb
[ N e, 252,
e “olet o8 2R%) iy
] SMe s SEAN/ML/ERS | SO N
waEER Xagugy | MEFEE
kel T, ZREZe B UER | s
HATMRPE e N 3
i awolel 3t e
- asomn

- et A, TR
TI6 A S 2R, 2 Y

8 ¥l

24} B3 $17{R1 QIEISIOR M0, O 2 QIS +UOIHE) & BTN Tt HIO2 15 Mg




